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RESUMO

Este Projeto de Pesquisa tem como objetivo fazer um levantamento do mercado de trabalho na area da
Construgao Civil no ano de 2023, a fim de verificar as reais necessidades deste, e ajudar os alunos do curso
Técnico em Edificagbes em sua formacdo. Dessa forma, o mercado de trabalho envolve a interagdo que
existe entre a mao de obra e os empregadores. Fazem parte dele profissionais de diversas formacoes e
habilidades, que competem de forma acirrada por vagas que atendam aos seus objetivos. Uma
caracteristica que contribui para a maior competitividade € o nivel de qualificagdo da méo de obra
disponivel. Mas como verificar se a mao de obra esta realmente qualificada para o que o mercado de
trabalho da construcao civil exige atualmente? Conhecendo-o! Buscando diretamente com a fonte quais sao
as necessidades atuais e quais sdo as projegoes futuras, quais softwares sdo mais pedidos em uma
entrevista de emprego, quais areas empregam mais e quais sao os requisitos exigidos por elas na formacéao
desse profissional, estas sédo informagdes preciosas para fechar essa conta de vagas e empregados. Como
metodologia esta sendo realizado um mapeamento das areas que absorvem esses profissionais formados
em Edificagcdes, considerando inicialmente todo o territério brasileiro, por meio de sites de emprego
disponiveis na internet e sendo criada uma planilha com dados referentes as empresas e as vagas em
aberto durante um determinado periodo de tempo. Os resultados encontrados consistem em mostrar o
numero de vagas oferecidas em aproximadamente 03 meses de pesquisa, requisitos minimos para selegao,
locais que disponibilizam maior nimero de vagas e conhecimento basico exigido. Esta pesquisa serve como
aporte para investimentos reais no curso técnico em Edificagdes, ganhando uma visdo do todo, do real e
devolvendo para a sociedade profissionais capacitados e preparados para competir com outros tantos com
seguranga e tranquilidade.

INTRODUGAO:

Segundo Orientu (2023) o Mercado de trabalho € um conceito que relaciona empresas que oferecem vagas
de emprego e pessoas que buscam por essas oportunidades. Isso inclui tanto cargos abertos em
companhias publicas quanto privadas, em todas as areas de atuagéo. Dessa forma, o mercado de trabalho
envolve a interacdo que existe entre mao de obra e empregadores. Fazem parte dele profissionais de
diversas formagdes e habilidades, que competem de forma acirrada por vagas que atendam aos seus
objetivos. Uma caracteristica que contribui para a maior competitividade € o nivel de qualificagdo da mao de
obra disponivel. Mercado de trabalho é um termo que se refere as formas existentes de trabalho, sendo
prestadas de forma manual ou intelectual, ou seja, as pessoas trocam sua mao de obra/ experiéncia por um
salario e/ou beneficio. Sua funcionalidade é vital para a sobrevivéncia do ser humano (BORGES et al,
2019).
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De acordo com o Sebrae (2023) e a Confederagdo Nacional da Industria (CNI), os indices quantitativos de
atividades e de empregados da industria de construgéo civil alcangaram o maior nivel para o primeiro
quadrimestre de 2022 em dez anos. O nivel de atividade fechou abril de 2022 em 50,1 pontos, mesmo
apresentando um recuo de 1,2 pontos em relagdo a margo. Esse indice ndo alcangava a margem de 50
pontos no més de abril desde 2012, o que indica crescimento no nivel de atividades. Nesse cenario,
podemos incluir também o numero de empregados do setor, que obteve um crescimento de 0,7 pontos em
relacdo ao més anterior, alcancando 50,7 pontos em abril. Esses dados reforcam que o mercado da
construgao civil estd em ascensao, ja que esse € 0 maior crescimento quantitativo de empregados na area
em décadas.

Segundo Orientu (2023) ao pensar o mercado de trabalho atual, ndo se pode deixar de considerar a crise
causada pela pandemia de Covid-19. O momento gerou diversas transformagcbes e vem obrigando
trabalhadores e empresas a repensarem formas de responder as novas necessidades. O virus afetou
empregos, prejudicou a produgao industrial, causou a redugao de salarios, interferiu na area de comércio e
servigos. Para os especialistas, 0 mundo passa pela maior crise de geragdo e manutengcado de empregos
desde a Primeira Guerra Mundial. O home office, por exemplo, ja era uma realidade em muitas empresas,
mas raramente em tempo integral e com toda a equipe trabalhando remotamente. Provavelmente, esse
modelo seria adotado em larga escala no futuro, mas a necessidade de isolamento social antecipou essa
tendéncia.

A Empregabilidade por sua vez pode ser entendida como a capacidade de um individuo se manter no
mercado de trabalho, onde ele se mostra capaz de competir com outros individuos por um emprego. “A
palavra ‘empregabilidade’ ocupa posicdo de destaque na academia, no mundo empresarial e nas
discussdes sobre politicas publicas, no Brasil e em outros paises” (HEDAL, ROCHA, 2011, p. 140).
Observa-se que € uma preocupagao a questdo da empregabilidade, pois, envolve a visibilidade do pais, sua
economia e a qualidade de vida da populagédo. Com tudo, a empregabilidade pode ser percebida como um
conjunto de habilidades de um individuo que s&o necessérias para que ele venha a garantir a sua vaga de
trabalho e se manter no emprego. Nos dias atuais, sabe-se que a competitividade é o fator motivador para
que o individuo procure qualificagdo e conhecimento. Caldas (2017) destaca que o sucesso de uma
organizagédo depende da qualificacdo de seus funcionarios e a falta de qualificagdo colabora negativamente
para o sucesso da mesma.

Mas como verificar se a mao de obra esta realmente qualificada para o que o mercado de trabalho da
construgédo civil exige atualmente? Conhecendo-o! Buscando diretamente com a fonte quais séo as
necessidades atuais e quais sdo as projecoes futuras; quais softwares sdo mais pedidos em uma entrevista
de emprego; quais areas empregam mais e quais s&o os requisitos exigidos por elas na formacgéo desse
profissional; estas sdo informacdes preciosas para fechar essa conta de vagas e empregados.Além disso, é
importante verificar também o quéo preparados estdo os alunos para uma eventual entrevista de emprego,
seus medos, se sabem elaborar um curriculo e responder com propriedade as perguntas que séo feitas.

O Brasil apresenta a 42 maior taxa de desemprego no mundo (AUSTIN RATING, 2021), em contrapartida os
indices apontam que a escassez de mao de obra qualificada no Brasil atingiu a marca de 81% em 2022. As
empresas tém dificuldade de contratagdo, desde vagas com requisitos simples as mais complexas.
Segundo o IBGE (2021) Congonhas é uma cidade mineira com aproximadamente 55 mil habitantes. A
regido é altamente impactada pela mineragédo, mais de 50% do PIB da cidade advém da industria. “Do total
de trabalhadores as trés atividades que mais empregam s&o: extracdo de minério de ferro (7184),
administracdo publica em geral (2680) e instalagdo de maquinas e equipamentos industriais (987)"
(CARAVELA, 2023, p.02). O corpo docente do IFMG muitas vezes percebe que ha um déficit no
conhecimento basico dos alunos para ingressar no mercado de trabalho, acredita-se que a questado
ultrapasse os muros da escola. Pensar o mercado de trabalho atualmente, oferecer capacitagdo técnica
com ferramentas basicas pode colaborar para o ingresso dos profissionais no mercado, ndo apenas dos
alunos do IFMG, mas também, da comunidade local.
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Percebe-se, portanto, a grande importancia de realizar uma analise do atual mercado/cenario da
Construgao Civil tendo em vista que é esse o foco dos alunos, seja no municipio de Congonhas, seja nas
cidades vizinhas, seja em outras cidades do pais. O objetivo principal dessa pesquisa € realizar um
diagndstico do mercado de trabalho na area da construgéo civil, dentro do ano de 2023 e correlacionar ao
perfil dos alunos do curso Técnico de Edificagdes do IFMG Campus Congonhas, verificando possiveis
fragilidades em suas formacgdes, e posteriormente, fortalecer os principais pontos observados.

METODOLOGIA:

A metodologia de pesquisa inicia-se com uma revisdo bibliografica sobre mercado de trabalho,
empregabilidade, a construgéo civil e a cidade de Congonhas. Logo apds essa analise foi realizado um
levantamento, em sites de empregos disponiveis como Infojobs, Indeed, Linkedin, dentre outros, para
estruturar o perfil de contratagcdo das empresas que se utilizam do sistema virtual. Nao houve limitagao
geografica para essa parte especifica da pesquisa, sendo considerado todo o territério brasileiro. Esse
sistema de pesquisa foi realizado dentro do prazo de 3 meses, de maio a julho de 2023. O Sine de
Congonhas também foi incluido como uma das principais modalidades de emprego local e fisico existente,
no entanto, dentro desse periodo, ndo foi observada nenhuma vaga na area especifica de Técnico em
Edificagdes.

Dentro da pesquisa virtual de vagas foram levantadas informag¢des como: modelo de trabalho, presencial ou
remoto; titulo da vaga: projetista, desenhista, técnico de edifica¢des, topdgrafo, laboratorista entre outros;
faixa salarial; horas de trabalho; exigéncias da empresa como CNH B, tipos de experiéncias, tipos de
conhecimentos, dominios, softwares e finalmente, o nome das principais empresas contratantes. Todas
essas informagdes levantadas foram organizadas em planilha Excel para que seja possivel estabelecer
critérios de agrupamento e comparagao posteriormente.

Dentro do més de agosto esta sendo elaborado um questionario, que sera encaminhado para o Comité de
Etica em pesquisas com seres humanos para aprovacdo e posteriormente, aplicagdo junto aos alunos do
curso Técnico em Edificagbes. Esse questionario visa entender as demandas dos alunos referentes as
expectativas sobre o mercado de trabalho na area, se eles dominam os softwares exigidos pelas empresas
mencionadas e se eles tém expectativas de permanecer ou ndo no municipio de Congonhas, tendo em vista
que a maior parte das vagas encontra-se em outras cidades. Apds aplicacdo do questionério sera realizado
um levantamento dos dados para discussdo sobre a realidade existente no mercado de trabalho da
construgao civil no ano de 2023 e a vivéncia/expectativa dos alunos do curso Técnico em Edificagdes desse
mesmo ano.

Apbs a analise dos dados, as informagbes encontradas serado disponibilidades em artigo para conhecimento
geral e apresentadas para os professores do curso de Edificagbes na cidade de Congonhas e para os
préprios alunos, a fim de se criar um debate sobre a¢des, melhorias e estratégias de empregabilidade.

RESULTADOS E DISCUSSOES:

Foi possivel, apds avaliagdo das vagas em aberto, mapear as principais regides do Brasil com selegéo para
os profissionais formados na area de Edificagdes e percebe-se que a regido da grande BH é a que
concentra 0 maior numero de vagas (ver figura 1). Em 3 meses de pesquisa (maio a julho de 2023), 60
empresas cadastraram vagas nos principais sites de emprego do pais (JobsOra, Infojobs,
Indeed,Catho,Linkedin,BNE, google). Algumas vagas apresentavam-se duplicadas, aparecendo em mais de
1 site, dentro daquele periodo. As vagas encontradas para o municipio de Congonhas também estavam em
sites e ndo no Sine da cidade. Dentro das 60 empresas pesquisadas foi encontrado o limite de 01 por
empresa, ou seja, 60 vagas disponiveis.
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Localidade de Vagas para profissionais de Edificacoes

Congonhas
3,3%

Ibirité

3,3%

Rio de Janeiro
3,3%

BH
3,3%
Curitiba Grande BH
3,3% 43,3%
Ribeirdo Preto
3,3%
S3o Leopoldo/RS
3,3%
Grande SP
20,0%
Contagem

13,3%

Figura 1 — Vagas disponiveis para a area de Edificagbes
Fonte: Préprio autor, 2023

Dentro das vagas disponiveis, nos meses de maio e junho de 2023, foram levantadas algumas
especificidades relacionadas com a area de conhecimento do profissional Técnico em Edificagdes, que
podem ser vistas na figura 2. No campo de atuagéo desse profissional as empresas citaram vagas nas
areas de: Topografia, Projetos, Orgamentos e Laboratério. Percebe-se que as areas de Técnico Geral e
Projetos absorvem o maior nimero de vagas.

Atuais Vagas para o Mercado do ramo em Edificacoes

Topdgrafo __ - Projetista
3,3% 6,7%
Auxiliar de Projetos Desenhista
3,3% 3,3%
Projetista Orgamentista Projetista- Tubulagdo
3,3% 3,3%
Técnico para Edificagdes Projetista Temporario
3,3% 3,3%
Projetista Pleno Projetista-Desenhista
3,3% 3,3%
Desenhista/Projetista Projetista-Eletricista
6,7% 3,3%
Projetista/Desenhista -~ Projetista Junior
6,7% 3,3%
Laborista Arquiteto-Projetista Cal...
3,3% T 3,3%
Técnico em Obras “~____ Técnico em Edificages
3,3% T 6,7%
Orgamentista de Projetos

3,3%

Analista de Projetos Técnico de Edificacdes
3,3%

16,7%

Figura 2 — Tipos de vagas disponiveis para a area de Edificagdes
Fonte: Préprio autor, 2023

A média salarial encontrada para as vagas disponiveis nos meses de maio e junho de 2023 podem ser
vistas na figura 3, variando entre R$1000 a R$1700 reais como salario inicial.

XI Seminario de Iniciagdo Cientifica do IFMG — 22 a 24 de agosto de 2023, Planeta IFMG 2023.



- seminario
b deiniciacao
cientifica

ISSN 2558-6052

Média Salarial

RS 1,200 4 1,700
3,3%
RS 1,200 & 2,000
6,7%

R$ 1,200 4 1,400
6,7%
R$ 1,200 4 1,500

. 10,0%
R$ 1,300 4 1,600
6,7%
RS 1,100 4 1,500
6,7%
R$ 1,000 4 1,600
3,3%
A combinar

56,7%

Figura 3 — Média salarial da area de Edificagbes em 2023
Fonte: Préprio autor, 2023

A carga horaria de trabalho e as grandes areas de atuagao profissional podem ser vistas nas figuras 4 e 5
respectivamente. Sendo que 60% das vagas sdo ocupadas por profissionais de maneira presencial, 20%
adotam o trabalho hibrido e outros 20% permitem o trabalho totalmente remoto.

Carga Horaria de Trabalho

07:00 as 16:00
23,3%

08:00 &s 17:00
76,7%

Figura 4 — Carga horaria de trabalho na area de Edificagbes em 2023
Fonte: Préprio autor, 2023
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Cargo de atuacao para o Profissional

Topografo/Auxiliar

Projetista/Desenhista

Projetista

Desenhista/Projetista

Arquiteto-Projetista

Técnico em Edificacdes

Figura 5- Fungéo exercida na area de Edificagbes em 2023
Fonte: Préprio autor, 2023

CONCLUSOES:

Esse projeto de pesquisa apresentado é bastante pratico e necessario a fim de se compreender como esta
funcionando o mercado de trabalho na area de Edificagdes no ano de 2023. Pode ser um diferencial para
nortear importantes mudangas no proprio curso do IFMG Campus Congonhas baseado em fatos que séo
verdadeiros e dindmicos e que precisam ser levados em consideracdo. A forma como as empresas
selecionam seus funcionarios da area, os conhecimentos especificos exigidos, softwares etc precisam ser
observados atentamente pelo préprio corpo docente para se manterem atualizados na formagéo de seus
profissionais.

O tempo dedicado ao levantamento de dados foi de 03 meses, numa pesquisa que possui no maximo 07
meses de acordo com o edital. Talvez ndo seja o suficiente para um ndimero maior de amostragem, no
entanto, reflete a realidade das vagas do ano de 2023, nesse periodo de maio a julho, dentro da area de
Edificagbes, que sdo passiveis de mensuragao, tendo em vista que, vagas presenciais, como as oferecidas
pelo Sine, foram pesquisadas mas inexistentes. E importante levar em consideracdo esse dado para que os
préprios alunos tenham essa consciéncia e saibam onde procurar pela demanda de vagas. Uma maneira de
aprofundar na pesquisa seria oferta-la em outros anos, fazendo um comparativo entre os dados levantados,
observando se o setor apresenta algum crescimento ou n&o e, como o perfil profissional estd sendo
formado.

A estratégia da realizacdo da pesquisa virtual de vagas se deu pela realidade dos egressos do curso de
Edificagbes na cidade. O IFMG Campus Congonhas dispée das modalidades de Curso Técnico Integrado,
Concomitante e Subsequente. E normativo que os alunos do Integrado e do Concomitante finalizam o curso
com idades entre 17 e 20 anos de idade, assim ainda ha questbes da propria faixa etaria para serem
superadas na inser¢gdo no mercado de trabalho. A busca por emprego na cidade de Congonhas e regido é
muito limitada. Ndo existe um local fisico onde as vagas s&o deixadas e preenchidas, além do Sine. Muitas
empresas trabalham por indicagdo e com isso a grande maioria das vagas nem s&o apresentadas ao
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mercado de trabalho. A prépria deficiéncia das vagas acaba se tornando um ponto chave de limitagdo dessa
pesquisa.

A partir do questionario que sera aplicado junto aos alunos nos préximos meses sera possivel identificar
também as expectativas criadas por esses para o mercado. E se existe muita discrepancia entre o que eles
esperam e a realidade existente. Esta ainda € uma pesquisa inicial no ano de 2023 mas muito importante
para a area de Edificagbes e pretende-se que seja realizada continuamente em outros anos a fim de manter
os alunos aptos para competir com qualquer outro profissional formado dentro dessa area. Além disso, os
resultados constituirdo importantes levantamentos para reflexdo sobre o curso e seus desdobramentos
dentro da Instituic&o.
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